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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

РАБОТОДАТЕЛЬ ЦОПП ПОО



АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

01

Формирование рабочей 
группы (Работодатель,  
ЦОПП, ПОО, реализующие 
подготовку). 
Подписание партнерских 
соглашений.

02

Разработка 
дорожной карты 
взаимодействия 
на 1 год

03
Запрос от 
работодателя на 
подготовку кадров

Реализация 
мероприятий 
дорожной карты

04

КАК ЭТО РАБОТАЕТ?

Расширение 
партнерской сети. 
Создания отраслевого 
кластера. 

05

АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Анализ результатов 
реализация дорожной 
карты, корректировка 
и  доработка на 2 год 

06



Региональный оператор 

реализации единой модели 

профориентации





Базовый центр карьеры



РАЗДЕЛЫ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ

4. Участие в оценке качества подготовки кадров

МЕРОПРИЯТИЕ

• Демонстрационный экзамен
(разработка и экспертиза КОД,
участие в качестве экспертов и
наблюдателей, оснащение
ЦПДЭ)

• Дипломное проектирование

• Чемпионат «Профессионалы», 
конкурсы профессионал

ЦЕЛЬ

• Возможность определять 
содержание заданий и 
проверяемые компетенции, 
инициирование вариативных 
заданий для выполнения в 
рамках ДЭ с учетом специфики 
производства

• Оценка полученных
компетенций студентов и
выпускников среднего 
профессионального
образования и их готовности к
выходу на рынок труда (на
реальных практических
задачах)

РЕЗУЛЬТАТ

• Сокращение времени и 
экономия средств на  поиск 
сотрудников

• Отбор лучших, мотивированных 
выпускников

• Трудоустройство выпускников 
по специальности

Региональный координатор 

организации и проведения 

демонстрационного экзамена



МЕРОПРИЯТИЕ

• Разработка и реализация 
программ под заказ 
работодателя

• Участие в федеральном 
проекте «Содействие 
занятости»

ЦЕЛЬ

• Корреляция подготовки 
специалистов с запросами 
отраслевых работодателей-
заказчиков

РЕЗУЛЬТАТ

• Подготовка кадров под 
требования предприятия 

• Закрытие кадровой 
потребности предприятия  
«здесь и сейчас»

РАЗДЕЛЫ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ

5. Реализация программ дополнительного
профессионального образования и профессионального
обучения

Региональный оператор 

федерального проекта 

«Содействие занятости»



МЕРОПРИЯТИЕ 

• Проекты, направленные на
построение профессиональной
траектории студентов

• Банк резюме студентов и 
выпускников

• Банк вакансий предприятия

• Целевое обучение

• Индивидуальный план 
обучения (совмещение 
трудовой деятельности)

• Трудоустройство в летний 
период 

ЦЕЛЬ

• Повышение доли выпускников, 
трудоустроенных по 
специальности

• Формирование у студентов и 
выпускников навыков 
самопрезентации

• Выстраивание взаимодействия 
с Центрами карьеры ПОО 

РЕЗУЛЬТАТ

• Сокращение времени и 
экономия средств на  поиск 
сотрудников

• Закрытие кадровой 
потребности предприятия

• Трудоустройство выпускников 
по специальности

РАЗДЕЛЫ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ

6. Содействие закрытию кадровой потребности
предприятия

Базовый центр карьеры



МЫ ОТКРЫТЫ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

И ПРЕДЛОЖЕНИЯМ!

➡ЦОПП в ВКонтакте: https://vk.com/copprostov

➡Мы в Telegram: https://t.me/copp161

КОНТАКТЫ

Жукова Мария Владимировна, 

руководитель

📱 +7 (928) 265-22-91

E-mail: zhukova@copp161.ru

https://vk.com/copprostov
https://t.me/copp161

